
ワークショップ概要

■場を力づける人（ファシリテータ）

近藤直樹（こんどうなおき）
エグゼクティブコーチ
ダイアローグ（対話）ファシリテータ
ニューコードNLPプラクティショナー
http:/www.be-at-work.com

・くよくよ悩まなくなる（過去にとらわれず今に集中する）
・営業力がアップする（相手との調和ポイントをみつける）
・自分がやりたいビジョンに協力してもらう人が増える
・「自己実現力」が向上する（人前で緊張しても話せる技術）
・ポジティブになる（可能性を追求する）
・行動力が早くなる（効率性があがる） ・親友が増える 等々

【会場】テクノブレーン社会議室（１２Ｆ）エレベーター１２Ｆをおり右奥。
住所：東京都渋谷区渋谷2-16-1 日石渋谷ビル12F

地図： http://www.techno-brain.co.jp/company/map.html

【定員】20名

【参加費】3,000円 (学生1,000円ただし専業の学生の方に限る)

次回以後の日程,5/19,   6/16（すべて水）

【申込】下記のメールアドレスに「お名前」「メールアドレス」「この講座に参

加することで得たいこと」をご記入の上、メールしてください。折り返しご確

認のメールを送付いたします。不明な点はお気軽にお問い合わせください。

kondo@be-at-work.com

【問い合わせ先】 090-2256-9041(担当近藤：講師本人がでます）

もしかしたら、ゲスト講師が参加することがあるかも。。。。

【日時】4月21日(水) 19：00～21：30
【このワークショップの内容】人によって「目指すもの」は違うも
のの対話力が向上するとは、「人間関係」が向上するという
意味でもあります。そのことで得られる成果は計り知れない
ものがあります。 毎回、講師の一方的な知識伝授的なやりか
たではなく、講師と参加者 との間で「双方向的な」対話によって、
自分の普段気づかない癖に気づき、やりたい方向性に向けて
前進するヒントが得られる場になります。目指すことは・・・
① 「聴かれる」場を通じて自分のありのままを再認識する
②自分の良さを具体的に実現化する道具を手に入れる
③自分の内側に耳をすませ、自分の“幸せ”に気づく
対話をしながら創造する「幸せ」を体感していただきます。

【参加いただきたい方々】

＊自信や自己肯定感をもち、自己課題にチャレンジしたい方
＊良い「対話力」、集合知性の創造性を体感したい方
＊自分にとって、「幸せ」とは何かを探求したい方
＊居心地の良い場作りのヒントを得たい方

【「対話力」を向上させることで期待される成果は・・・】
・人間関係が向上する

私たちが普段の生活で、仕事上、プライベートほとんどの「問題」は 「コミュニケーション」が鍵を握っているといってもいいと思います。
仕事でも、よほどの地位を気づいているのならともかく、あるいは、打ち合わせもしない、「人と関わらない」という特殊な仕事をしているの
ならともかく根本的に「コミュニケーションなし」では仕事自体も成り立ちません。

コミュニケーションという言葉を少し別の見方をすると 「相互に支援する気持ち」とか、「相手に気持ちよく仕事をして
もらうこと」 などと言い換えることができるかもしれません。

しかし「コミュニケーション」という言葉からは、「話し方のテクニック」 や「情報共有のためのＩＴ化」というように
やや表層的なことがよく語られているような気がします。

コミュニケーションを「対話」と置き換えてみると どういうでしょうか？対話というと「互いに双方向で話をする」という印象になりませんか？

このワークショップでいう対話（ダイアローグ）とは、正論を押しつけ相手を打ち負かしたり、何かの意見に固執し相手に勝とうとしたり、
人間関係を「自分に都合のいいように」利用したり、相手を支配・操作するための技術を身につけるという話ではなく、人とつながるための
そして、大事なのは「勝てる組織」「勝てるチーム」にとって とても大事な「何でも言える空間」をつくるためのつながる技術です。

もちろん、仕事に限らず、プライベートの人間関係ではより「つながる」意識が大事なのは言うまでもありません。

扱われる題材例（参加者のその場の要望にあわせてご提供します）
ダイアローグ（各種。ワールドカフェ含む）、学習する組織、コーチング（各種、各団体風）、Weaving、ボイストレーニング、
コミュニケーショントレーニング、セルフブランディング、スペース・オリエンテーテッド・ファシリテーション、ボディコントロール（気功風）、
シナリオメーキング、コミットメント創造（純粋化）、巻き込み力向上（エンロールメント）、セレンディピティ（シンクロ）、イメージング
ストレス（upset）コントロール、ビジョンメーキング、コンテクスト（背景・関係性）創造、Distiction（的側面の解題）、システム思考、
パートナーシップ創造、行動力向上のための構造（Objective&Goal)、マネジメント＆エンパワーメント、ブレークスルー技術、許容と承認
と感謝、言葉によって現実を創造するための方法論、メタ言語 etc 
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